
RAPPORT DE STAGE 2025-2026 
(en appui du lien https://explorer-avenirs.onisep.fr/orientation/le-college/les-stages-au-college/reussir-son-

rapport-de-stage-de-college-quelques-consignes-a-suivre) 

 A rendre en format Dossier (relié ou simplement agrafé) 
dactylographié ARIAL 14 
 

 Restitution au PROFESSEUR PRINCIPAL 
LA SEMAINE de la  rentrée des congés d’hiver 
          (soit le vendredi 27 février dernier délai) 

Page de Garde : 

Première page : nom, prénom, classe, lieu du stage, photo de l’entreprise, date du stage 

SOMMAIRE : 

1) INTRODUCTION 
- Présentation générale du stage d’observation  
- Raisons du choix de l’entreprise et démarches effectuées 

 
2) L’ENTREPRISE 

- Présentation, statut, nom, situation géographique, organigramme… 
 

3) DEROULEMENT du stage 
 

4) ANALYSE d’une profession 
- Description de la profession, du métier 
- Conditions de travail 
- Exigences de ce métier 
- Qualités et conditions requises pour exercer ce métier 
- Etudes et perspectives 

 
5) Bilan personnel  

- Ce que j’attendais de ce stage 
- Ce que j’ai découvert et appris 
- Ce que j’ai aimé ou moins aimé 

 
6) CONCLUSION /en rapport à mon orientation 

- Le stage correspond-il à un choix possible d'orientation ou de métier ? 
- Vous a t-il permis de vous conforter dans votre choix ? 
- Sinon, pourquoi l'avez-vous choisi ? 
- Ce stage vous a-t-il donné des idées nouvelles de métiers ? 

 
7) REMERCIEMENTS 

 
8) ANNEXES (documents supplémentaires d’information : Plaquette, documents Entreprise,  

autres...)  
 

9) FICHE EVALUATION DU STAGIAIRE PAR LE TUTEUR ENENTREPRISE 
 

10) GRILLE D’EVALUATION DU RAPPORT DE STAGE (remis après lecture du prof.) 



 

Grille d’évaluation des enseignants 
 (Professeur visiteur ……………………….)                       Classe de 30_ 

 
ELEVE /     Nom :…………………….……   Prénom : ………………………………… 
 

Notation & Validation des compétences  
 

RETOUR STAGE & RAPPORT   pour sept compétences évaluées 

Critères  Maitrise 
insuffisante 

Maitrise 
fragile 

Maitrise 
satisfaisante 

Très bonne 
maitrise 

 Le dossier est rendu à temps 
           MALUS RETARD : 1 pt par jour 

     
 Respect des règles de mise en forme 
d’un texte (paragraphe, polices différentes, 
légendes pour les images, pages numérotées, 
dactylographie correcte) 
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 Développement de la présentation du 
métier observé (-Description de la profession, 
du métier/ -Conditions de travail/ -Exigences de 
ce métier/ -Qualités et conditions requises pour 
exercer ce métier/ -Etudes et perspectives) 
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 Respect du sommaire et contenu 
attendu 

/5     
 Qualité d’écriture (phrases correctes du 
point de vue orthographique et syntaxique avec 
un vocabulaire adapté) 

 

/5     

 Qualité de présentation (originalité, 
soin, illustrations, mise en valeur…) 
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 Fiche du tuteur en entreprise intégrée 

dans le rappport 
     

 
 
 

         EVALUATION du rapport de stage 
                 

Appréciation du correcteur : 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

-Document à remettre à l’élève après correction du rapport de stage par le professeur- 
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FICHE EVALUATION DU STAGIAIRE PAR LE TUTEUR EN ENTREPRISE 
 
 

Nom et Prénom ELEVE  Entreprise : 

 

Nom du professeur principal : 
 
 
Nom du professeur contact  avec l’entreprise : 

 Nom de la personne responsable du 
stagiaire dans l’ entreprise: 

 
L’élève a-t-il du produire une LETTRE de MOTIVATION OUI / NON ,  un CV OUI / NON 
L’élève a fait la démarche de demander un stage dans votre établissement : 

Seul       Accompagné de ses parents  

Autre      Précisez : ………………………………………………………………………….. 

Maîtrise... Non évaluée Maitrise 
insuffisante 

Maitrise 
fragile 

Maitrise 
satisfaisante 

Très bonne 
maitrise 

Remarques éventuelles 

Ponctualité       

Tenue 
vestimentaire 
correcte et adaptée 

     

Langage adapté au 
milieu professionnel 

     

Respect des 
consignes 

     

Sens des relations 
avec le personnel 
et/ou la clientèle 

     

Discrétion 
professionnelle 

(retenue, réserve, 
respect) 

     

Intérêt, motivation       

Curiosité par 
rapport aux 
activités observées 

     

Curiosité par 
rapport aux études 
nécessaires pour 
les métiers 
observés 

     

Prise d’initiative       

Autonomie      

 Appréciation générale :  

 

 

 

Date et Signature 
-L’élève devra faire compléter ce document 
dans l’entreprise avant la fin de son stage 
puis l’inclure en fin de son rapport. 


