Réunion du jeudi 29 septembre 2022
Le réle du Professeur Principal : j'insiste sur la CONFIANCE

1-Chargé du suivi et de lI'information des éléves sur I'année

= ROle administratif (en complément du secrétariat)
= Médiation entre la classe et les enseignants (I'équipe)
avec aussi les CPE, I’équipe de direction, la COP, l'infirmiere...
= Bilan périodique (éviter d’en faire une chambre d’enregistrement)
-importance de I'assistance des parents délégués-
= Guide/Accompagnement pour |'orientation (procédure et suivi des échéances)

Et pour cela je suis disponible tous les jours et voir sur RDV )

M. Menier /Enseignant de technologie Professeur pricipal de la classe de 402

2-En liaison avec les parents

= Le carnet de Liaison /visé régulierement et mutuellement

= La messagerie de I'ENT (moyen le plus réactif pour vous comme pour moi)

= Contact de mi-semestre pour certains ou a votre demande

(Entretiens concertés courant décembre pour orientation possible en Prépa-Métiers
sur convocation ou contact téléphonique)

= Contact avec lI'association des parents d’éleves
(au conseil de Classe /Vous avez des questions ? )

3-Rappels sur les information de I’'ENT
= Annonces
= Messagerie

= Consultation des NOTES et COMPETENCES obtenues par le Menu EVALUATIONS
(en référence au Dnb la répartition 1/3 et 2/3 sur 'obtention des points sur 800)
= Informations de Vie Scolaire (Abs/Retards/Observations/Punitions)
*Nouveauté depuis 1 an => les permanences de retenue le lundi de16h a 18h

L'année de Quatrieme : L8 EEILEER R G Ll RS Rl =4y
pour déja Le Dnb - Le projet personnel - Le projet d’orientation

= Le bilan de I'année scolaire 2021-2022 en trois chiffres (24-1-9)
= La situation AGIR ou SUBIR /en étre I'acteur et ne pas en perdre l'intérét 11!
Mettre en place les Meilleures chances de réussite de son coté
On ne rattrape pas ce que l’'on n’a pas fait en 4°, I’'année de TROISIEME...

Etre éléve c’est...

AVOIR son MATERIEL - SUIVRE en cours - PARTICIPER - FAIRE les DEVOIRS

(rattraper ses absences et apprendre a savoir sans cesse se remettre en question)
= Le stage d’observation en entreprise pour |’échéance de la troisieme
= Des ministages possibles des la quatrieme pour besoins particuliers...

f' Tout cela passe par I’ AMBIANCE de travail de la CLASSE \
— Mon étonnement aux inscriptions au dispositif DEVOIRS FAITS
— Les mentions au conseil de classe
(Encouragements/Compliments/Félicitations/Mise en garde)
* Aussi lI'organisation et les conseils par disciplines a suivre...

\ (transmis par la suite par messagerie a tous) J

Et pour finir mes derniéres attentes FAIRE un BON BILAN au final pour chaque éleve :

Accompagner chacun a évoluer dans son comportement face au travail, ses réflexions et ses choix
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