
Les mentions aux conseils de classe 

 

Encouragements :  

 Témoignage de reconnaissance attribué à l’élève pour son engagement significatif dans le travail : 

signes d’efforts, d’investissement, d’intérêt, de peine que l’on se donne, même si les résultats restent 

modestes. Attribution : A partir de la proposition du professeur principal se fondant sur les 

remarques signalant le sérieux, les efforts, les progrès, l’investissement SAUF si deux avis 

défavorables sont exprimés par les membres de l’équipe éducative présents au conseil de classe. 

 

Compliments:  

Témoignage de reconnaissance attribué à l’élève pour le bon niveau de ses résultats et une attitude 

positive face au travail Attribution : A partir de la proposition du professeur principal se fondant sur 

les résultats et les appréciations SAUF si deux avis défavorables sont exprimés par les membres de 

l’équipe éducative présents au conseil de classe. 

 

Félicitations:  

 Témoignage de reconnaissance attribué à l’élève pour l’excellence de ses résultats et de son 

comportement face au travail. Attribution : A partir de la proposition du professeur principal se 

fondant sur les résultats et les appréciations SAUF si deux avis défavorables sont exprimés par les 

membres de l’équipe éducative présents au conseil de classe. 

 

Mise en garde du conseil de classe:  

Mention attribuée à l’élève qui se distingue par ses absences nombreuses et injustifiées, son 

comportement pénible en classe et en dehors du temps scolaire, son manque de travail. Cette 

mention donne lieu de façon systématique à une rencontre avec la famille, l’élève, son professeur 

principal et le président du conseil de classe. A l’issue de l’entretien, un contrat d’engagement est 

pris par l’élève pour améliorer son comportement. 


