
Qu'est-ce que la typologie de Holland (RIASEC)?
La typologie de Holland, appelée couramment RIASEC, permet d’explorer le monde du travail 

en se basant sur les caractéristiques personnelles (personnalité, aptitudes, intérêts, etc.) 
associées à chaque profession. John Holland reconnaît 6 types de personnalité : Réaliste (R), 
Investigateur (I), Artistique (A), Social (S), Entreprenant (E) et Conventionnel (C).

(vous me reconnaitrez bien là !!!)
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