s objets technig . .
services et les changements Linformatique etla

CYCLES @ [ induits dans la société programmation

Ce classeur appartient a :
NOM:_ _ _ _ _ _ o _____
Prenom:_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Cycle 4 Théme Année scolaire Classe Professeur
Beme D AGe 20__/20__ | 50_
4:inme DOMOTIQUE 20__/ 20__
3eme ROBOTIQUE 20__/ 20__

o = et

——— I1lustrations au choix

Collége George Onslow -LEZOUX-

Ce classeur est a garder les 3 années du cycle 4...
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EPBEUVE 1

FRANCAIS

Explication d'un extrait
de texte littéraire

+ dictée + grammaire + exercice
de réécriture et rédaction

EPREUVE 2

MATHEMATIQUES

Exercices, dont certains assortis

3h | ecrit [FCT

de tableaux ou de schémas, fF
et un exercice dinformatique. EPREUVE 3 EPREUVE 4
s HISTOIRE GEOGRAPHIE
SR | SRS ET ENSEIGNEMENT sPhCIEN(h‘:ES
ysique-chimie,
mRAL ET cwnw sciences de la vie et de la Terre
Analyse de documents et technologie
et de cartes... (2 épreuves sur les 3).

2h | sorn i | o

Diplome National du BREVET

Les programmes de I'ensemble des niveaux et la validation des COMPETENCES en fin de Cycle

IR .
L'EVALUATION DU SOCLE ) 400 POINTS

PARTICIPATION DETOUTES LES DISCIPLINES
I —
Le socle commun de connaissances, de compétences et de culture,
C'est ce que votre enfant doit savoir 4 a fin de sa scolarité obligatoire

(TR SOCLE COMMUN de Connaissances, de Compétences et Culture
/800 J0  sur valdation en continy sur le cycle 4 [5' "'4"':-3-?) | (2 igede 16:ans)

» 5 domaines de formation » Des obijectifs dans chacun d’eux

En fin du CYCLE 4 (soit en fin de troisieme)...

Comprendrer sjgxprime[ 1 MAITRISE INSUFFISANTE —> 10 points

en utilisant la langue francaise

4 Poral et & écrit 2 MAITRISE FRAGILE — 25 points

Comprendre, s'exprimer en )

utilisant une langue étrangére
et, le cas échéant, une langue

régionale )
6 Comprendre, s'exprimer )
W en utilisant les langages

mathématiques, scientifiques

et informatiques ) )
S Lt pour y parvenir :

8 domanes i 0 pont = 400 max

3 MAITRISE SATISFAISANTE — 40 points

3

3.La formation de la
personne et du citoyen

ENOPTION Des enseignements facultatifs (latin, grec, langues régionales...
peuvent permettre dobleni jusqu’a 20 points supplémentaires.

Comprendre, s'exprimer
en utilisant les langages
des arts et du corps

Les quatre objectifs du premier domaine et les
quatre autres domaines sont les huit

composantes du socle commun dont [a maitrise & = confinuellementdons o connantde 'amnée de TROISTEME

doit étre acquise a un niveau satisfaisant.

seulement de [amnee de TROISTEME
ef 0 vulder e consedl d clsse dn e trimesre on Semeste,

I .G 1)) () S U0 1191 (91 @ Atention foutefois  la tendance dans le temps qui peut fuire basculer le positionnement ! ! |

01234
00®00
Nivesu de posiconnement




NOM : oo, Prénom : .................. Classe de 30_

Typologie de Holland /Mon Profil RIASEC

Test rapide

Lien ressource : https://riasec.virginiebouvarel.fr/

REALISTE

SOCIAL

Test rapide

|
Débrouillard, pragmatique

Curigux, analytique

Intuitif, imaginatif

Bienveillant, chaleureux

Ambitieux, convaincant

Ordonné, méticuleux

ONONONONONO,

silin

(=
Metiers et
professions

Lien de travail :
https:/lwww.monemploi.com/metiers-et-professions

= Le métier auquel je pense :

Le code-1 RIASEC

= Le résultat de mon TEST rapide

Le code-2 RIASEC

(temps de réflexion & la correspondance)

Plein air, travaux manuels

Etudes, santé, sciences

|
Art, culture

Relation, communication

Gestion de projet, vente

Travail de bureau

Sélection de métiers proposeés :

Construire, réparer

Concret et pratique

Rechercher, comprendre ~ Par la théorie

| |
Créer, innover En expérimentant

| L
Enseigner, aider Travail d'équipe

| | |
Diriger, vendre Action, en situation

| | |
Organiser, planifier Consigne et méthode

Total = 24 pts

(pour compléter : Reporter 3-2-1 pts sur chaque colonne par reconnaissance de mon profil)




REALISTE

Etes vous Réaliste, Artistique,
Conventionnel, Entreprenant,
Investigateur ou encore Social ?

¢ sk o ol o e o o ok ok ok ok o sk o o o sk ol ok ok ke afeok o kel ol ok o sk kool

La typologie de HOLLAND : Profil RIASEC

- Vous connaissez-vous bien ? SociaL

- Est-ce que les différents secteurs d'activité professionnelle, les programmes
de formation correspondants et les statistiques d'emploi vous sont familier ?

Ce travail peut vous permettre de faire un choix d’orientation éclairé,
stratégique et en harmonie avec vos aspirations.

Le profil auquel nous faisons référence est basé sur la typologie professionnelle RIASEC, aussi appelé la typologie de Holland (nom du
chercheur fondateur). Le code RIASEC, distingue six différents types d'intéréts: (R) réaliste, (1) investigateur, (A) artistique, (S) social,
(E) entreprenant et (C) conventionnel.

Selon Holland - et de nombreuses recherches l'ont confirmé - le choix d'une profession, d'un métier, est une forme d'expression de la
personnalité d'un individu et donc en rapport avec sa typologie. L'appartenance de travailleurs & I'un ou l'autre des six types serait déter-
minée par des habiletés, par certains traits de personnalité et par des intéréts. Chaque profession est donc une combinaison de plusieurs

types.

Le type Réaliste

Les personnes de ce type exercent surtout des tiches concrétes. Habiles de leurs mains, elles savent coordonner leurs gestes. Elles se
servent d'outils, font fonctionner des appareils, des machines, des véhicules. Les réalistes ont le sens de la mécanique, le souct de la
précision. Plusieurs exercent leur profession a l'extérieur plutét qu'a l'intérieur. Leur travail demande souvent une bonne endurance
physique, et méme des capacités athlétiques. Ces personnes sont patientes, minutieuses, constantes, sensées, naturelles, franches, prati-
ques, concrétes, simples.

Le type investigateur

La plupart des personnes de ce type ont des connaissances théoriques pour agir. Elles disposent de renseignements spécialisés dont el-
les se servent pour résoudre des problémes. Ce sont des personnes qui observent. Leur principale compétence tient & la compréhension
qu'elles ont des phénoménes. Elles aiment bien se laisser absorber dans leurs réflexions. Elles aiment jouer avec les idées. Elles valori-
sent le savoir. Ces personnes sont critiques, curieuses, soucieuses de se renseigner, calmes, réservées, persévérantes, tolérantes, pruden-
tes dans leurs jugements, logiques, objectives, rigoureuses, intellectuelles.

Le type artistique

Les personnes de ce type aiment les activités qui leur permettent de s'exprimer librement, a partir de leurs perceptions, de leur sensibili-
té et de leur intuition. Elles s'intéressent au travail de création, qu'il s'agisse d'art visuel, de littérature, de musique, de publicité ou de
spectacle. D'esprit indépendant et non conformiste, elles sont a l'aise dans des situations qui sortent de l'ordinaire. Elles sont dotées
d'une grande sensibilité et imagination. Bien qu'elles soient rebutées par les tiches méthodiques et routiniéres, elles sont néanmoins
capables de travailler avec discipline. Ces personnes sont spontanées, expressives, imaginatives, émotives, indépendantes, originales,
intuitives, passionnées, fiéres, flexibles, disciplinées.

Le type social

Les personnes de ce type aiment étre en contact avec les autres dans le but de les aider, de les informer, de les éduquer, de les divertir,
de les soigner ou encore de favoriser leur croissance. Elles s'intéressent aux comportements humains et sont soucieuses de la qualité de
leurs relations avec les autres. Elles utilisent leur savoir ainsi que leurs impressions et leurs émotions pour agir et pour interagir. Elles
aiment communiquer et s'expriment facilement. Ces personnes sont attentives aux autres, coopératives, collaboratrices, compréhensi-
ves, dévouées, sensibles, sympathiques, perspicaces, bienveillantes, communicatives, encourageantes.

Le type entreprenant

Les personnes de ce type aiment influencer leur entourage. Leur capacité de décision, le sens de l'organisation et une habileté particu-
liére & communiquer leur enthousiasme les appuient dans leurs objectifs. Elles savent vendre des idées autant que des biens matériels.
Elles ont le sens de 'organisation, de la planification et de l'initiative et savent mener & bien leurs projets. Elles savent faire preuve d'au-
dace et d'efficacité. Ces personnes sont persuasives, énergiques, optimistes, audacieuses, siires d'elles-mémes, ambitieuses, détermi-
nées, diplomates, débrouillardes, sociables.

Le type conventionnel

Les personnes de ce type ont une préférence pour les activités précises, méthodiques, axées sur un résultat prévisible. Elles se préoccu-
pent de l'ordre et de la bonne organisation matérielle de leur environnement. Elles préférent se conformer & des conventions bien éta-
blies et @ des consignes claires plutdt que d'agir avec improvisation. Elles aiment calculer, classer, tenir a jour des registres ou des dos-
siers. Elles sont efficaces dans tout travail qui exige de I'exactitude et a l'aise dans les tiches routiniéres. Ces personnes sont loyales,
organisées, efficaces, respectueuses de l'autorité, perfectionnistes, raisonnables, consciencieuses, ponctuelles, discrétes, strictes.




NOM :
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Je me prépare a mon ORIENTATION mais aussi sur
mon CHOIX pour Mon STAGE D’OBSERVATION
sur mon temps libre 11

: le CIDJ ou STUDYRAMA

Autres sites ressources

1-

https://www.onisep.fr/decouvrir-les-metiers

Exploration des différents domaines possibles :

Mes observations =

=
=

Les Métiers par SECTEUR
Les Métiers par mes GOUTS

‘-c-..\_‘_‘_\_\“

DES METIERS PAR SECTEUR j

AGRICULTURE - BOIS

b Agriculture

ARMEE - SECURITE

ARTS - ARTISANAT - CULTURE

. ¥ Art, design

2-

» Filiere bois DES METIERS SELON MES GOUTS

b Quiz - Quels méliers selon mes godls ?

» Architecture, urbanisme,
paysage

= * Batiment et travaux publics

" "1 b AIMET Douger ;";'éf ;g F AVOIF Un bon coup de crayon
B D68 AD%
. o 24

E %

* AlMer I nature

b Détense * Sécurité

* Artisanat d'art

* Aimer le sport

Et pourquoi pas Un quizz pour me situer :

=>» https://www.onisep.fr/decouvrir-les-metiers/les-quiz-de-l-onisep

LES QUIZ DE L'ONISEP

Accusil /¢ Decoysrir =5 metiers / Les quiz de M'Onisep

Testez vos connalssances sur les métlers, les études, la vole pro, I'apprentissage, les secteurs professionnels ou I'égalité filles/qarcons
avec nos quiz. Pour vous alder & cerner vos centres d'intéréts et a dé Ir les prof dans lesq vous p vous ép
nous vous proposons le quiz "Quels métlers selon mes golts”,

= Menu

&

Qulz : Quels métiers selon mes godis ?

Métiers — Domaines (secteurs) -Quiz et Formations




Représentation NUMERIQUE et test en animation sur logiciel I

S.C enceS Théme - LA MODELISATION ET LA SIMULATION DES OBJETS ET SYSTEMES TECHNIQUES
& ﬂTech nologe  Compétence - Analyser le fonctionnement et la structure d'un objet.

Compétence assaciée - Décrire, en utilisant les outils et langages de descriptions adaptés, le fonctionnement, la structure et le comportement des objets.

Connaissance : Qutil de description d'une structure

Pour décrire le fonctionnement en technologie, il est nécessaire d'identifier les membres du groupe de travail
au sein des ilots ainsi que les outils a disposition notamment le réseau SambaEDU et I'ENT au college.

Description virtuelle :

Description virtuelle du fonctionnement d’un

visualisation des ilots a e
e e logidel systéme : Identlflcat::: :ﬁé':l?;ltrtes du groupe

SWEEThome3D @
t/ i 1 COMNDA
o llot n°4 e P

Le Logiciel en ligne Coggle.it =

permet la visualisation lean NEVIMARD. 458

I'interaction sur un document e Fosih @ -
et la collaboration :

au sein d'un groupe possee ——

| Nécessité d'utilisation d'outils €T kﬂ ... .
adaptes au travail collaboratif :

Framemo 555
ptunlipiigioy ..

"dossier Echange" situé dans CLASSE sur SERVEUR
- l:l.ssscs:sl.lr ‘Serveur Sambafdu
TP 30sed) (H)

La modélisation du fonctionnement d’un systeme permet de visualiser, tester, modifier, optimiser le fonctionnement d’un systeme sans sa présence réelle,
On peut ainsi envisager plusieurs solutions, par exemple, en faisant varier la position du composant, en testant d'autres types d'élements.

Fiche connaissance 1/3 - Outil de description d’un fonctionnement, d’une structure, d’'un comportement. MSOST-1-5-FEla - Cycle 4




Cc4-seq.-INTRO
2 meme: e travail icollaboratii

caIDR

Qu'est-ce que le travail collaboratif ?

Le travail collaboratif, bien qu’existant depuis de nombreuses années,
est un mode de Travail qui s’est fortement développé durant la période de
confinement du COVID19, grace aux technologies de I'information et de la
communication. La mise en relation des acteurs s’effectuent par :

I’échange de données instantané et simultané

Dans I'entreprise, le Travail Collaboratif repose sur I’exploitation de
logiciels d’applications de tous types accompagnées d’outils de com-
munication tel que des messageries intégrées, des calendriers partagés,
des conférences en ligne (visio) ou aussi des chat (clavardage)

DEMARCHE COOPERATIVE
nur 28288
* s
% IR
9. N .
T Y= 8 h
Ré:ponsu?rili}'é du groupe ggg
. | il |

DEMARCHE COLLABORATIVE 4

BUT
"‘ ‘ Tiiche collaborative
Chaque
o -~ réalise la tiche
.00
. T T E
Résp bilité
Inde d tive

Notion essentielle de PARTAGE & d'ECHANGE

grace principalement a des outils collaboratifs de COMMUNICATION. ..

Les OUTILS dl..l trava il Récupération des fichiers
Ordinateur du collége COLLA BORATIF ma—— par Chloé depuis chez elle
Serveur du collége

=

-

Création de fichiers ’S-.-t-ockage des Modification des fichiers par
au collége | données sur Chloé ou Noah puis envoi  [S5TETRFN
le serveur vers le serveur du collége

par Chloé et Noah Enregistrement
des fichiers

Expose-v1.odf
dans un dossier

[ N partagé Algo-v2.sb2
] L'ENT
Algo-vl.sb2  Expose-vl.odf

Avec...
-L'acces individualisé
-L'espace stockage
-Le partage des documents

-Le Cahler de Tex?es 5 Récupération des fichiers
-Le gestion de Vie scolaire / Les appels par Noah depuis chez lui
-La communication avec la messagerie

En Technologie nous disposons sur l'espace de stockage
du "dossier Echange" situé dans CLASSE sur SERVEUR

< ) Classes sur ‘Serveur SambaEdu
3 (se3) (HD

qui est un dossier de partage exclusif entre les éléves de la méme classe !

Academie
Inspection-Rectorat  Parents

Services
extérieurs - )_
#ﬂminiﬂraﬁ‘n
Z Equipe
-
Ce ENT
v .gw@

Enseignants Eléves

de direction

——
Téléchar
#~ Telicharg
— _ordnatew
carbe MAF
pog_class
pdg_class
pdg_class

pdg_class

ENT : Environnement Numérique de Travail

C’est un espace de travail sur site internet
permettant le partage de données et d’appli-
cations en réseau entre utilisateurs

« En classe de troisieme nous utileserons également d'autres applications telles que :
- Un outil de Carte heuristique (carte mentale)
== Application en Ligne https://coggle.it

- L'outil FraMEMO de tableau interactif en présentation post'it

=> Application en Ligne https:/fIramemo.org/MEMonslowTROISIEME

- L'outil PADLET
(sur le méme principe mais plus ¢labore /utilis¢ par d'autres enseignants)
Le mur coliabora tf

a voir iCi

Anna CONDAT
llot n°4 e pouce | 58
-
Jean NEYMARD °§'

i
Line FORD @

Framemo =,
Meattez vos iddes au clair e

o

LR SO -

B B e | '%

= | " s

I [
A Lq R s

e o \ - a

e e B

-

_— | —

- Et enfin FRAMAPAD comme éditeur de texte en
Ligne a plusieurs
==> https://framapad.org/abc/fr/

et probablement bien d'autres encore tant le principe du travail collaboratif a tendance a se développer...




	Diapo 1
	Page 1
	Page 1
	Page 1

