 BIEN DEFINIR UN METIER -

o Quelles sont vos activités 7 Y-a-t-il d autres activités annexes

e Quels outils ou machines utilisez yvous
e  Quelles matiéres premicres utilisez vous
e Quelle est la part d"initiative dans votre métier 7

Conditions de travail :
e Outravaillez vous ?
e Travaillez vous en itérieur ou exténeur !

Etes-vous sédentaire ou travaillez vous sur des sites différents

[

e Travaillez-vous en équipe ou seul ?

e Avez-vous un supéricur hicrarchique 7

e Avez-vous beaucoup de collaborateurs 7

e Quels sont vos horaires 7 Avez-vous des astreintes ? Faites-vous les 3 %87

e Avez-vous toujours exerceé de cette fagon !
o Siout. connaissez-vous d autres modes d'exercice ?

o Sinon. pourquoi avez-vous changé ? et quels sont les avantages et les
\ inconvénients des autres modes d'exercice !
Qualités : \

e Quelles sont les qualités requises pour ce travail 7
e Des qualités physiques(force. adresse, résistance. ..) sont-elles necessaires
e Des facilités en communication sont-¢lles utiles

e Y-a-t-il des compétences ou connaissances particulieres nécessaires

»

Débouchés :
e Les débouchés sont-ils nombreux ?
e Quelle est la taille de votre entreprise
o L offre d emploi est-elle constante ? saisonniére 7 en augmentation récente ? dépend-
elle du mode d’exercice ?

Carriére :
e  Quel est votre salare !
e Quelles sont vos perspectives de promotion ? (penser a la possibilité de se mettre a son
compte)

Formation :
e Quels sont les diplomes qui préparent a ce métier

e Quelles sont les possibilités de formation continue /

Les AVANTAGES Les INCONVENIENTS




